
◇先輩からのアドバイス◇ 今の会社で働こうと思った理由

　　　　郡上北高等学校卒
どんな仕事をしていますか

これから就職を始める後輩へのメッセ―ジ

❸「労働条件等」…賃金に関する
ことです。
＜賃金等（現行・確定）＞
「現行」…前回の新卒採用者の賃
金が参考として記載されていま
す。
「確定」…採用時の賃金が既に決
まっています。
＜賞与＞いわゆるボーナスです。
年の支給回数や基本給の何ヵ月分
か記載されています。※昨年度の
実績が記載されています。
＜休日等＞学校のように土日祝日
が休みとは限らないのでよく確認
しましょう。
＜通学＞会社が通学を支援する制
度があれば記載されています。

❺「補足事項・特記事項」
労働条件の補足説明など、重要な
ことが記載されています。必ず確
認しましょう！

❻「求人連絡・推薦数と採用・離
職状況」
この会社の過去の応募者数や採用
者数、定着状況等がわかります。

＜編集後記＞【保護者の方へ】求人票公開から応募までの期間は、本人の意思決定に非常に重要な時期になりま
す。三者懇談も始まり、応募先を決めていく等、保護者の協力が大切な時期でもあります。本人が迷っている様子な
ら、親から積極的にアドバイスをしていきましょう。家庭内でいつでも相談出来る雰囲気を作ってください。（Ａ）

　7月に入り、求人票が出てきました！　求人票は、仕事や会社について細かく書かれた説明書です。どこを
見るべきか、何がわかるのか、よく覚えて大事な情報を読み取りましょう。

❹「選考」…いつ、どこで試験が
あるのか、どのような選考がある
のか、就職試験に関する情報で
す。
＜選考方法＞採用試験の対策を
しっかり立ててのぞみましょう。

●夏休みはじっくり就職活動をするチャンスです！！
　早めに行動を開始して、わからないことは先生に相談しましょう。
●応募前職場見学を積極的にしましょう！！
　行ってみたい企業があったら、まず先生に相談しましょう。会社訪問や職場見学会
は求人票だけではわからない職場の雰囲気や仕事内容を自分の目で確認するチャンス
です。情報は待っていても来ないので、自ら積極的に動いていく心構えが大切です。

郡上市企業紹介番
組もご覧ください！

高校で郡上未来塾を受講した時に現在の会社の社
長に巡り合いました。社長の話を聞いて興味を持
ち、夏には企業見学へ行き、最終的に就職に結び
つきました。企業見学では、社長と社員との垣根
を越えてコミュニケーションを取りあう姿がとて
も印象的で就職を決めました。また、元々ものづ
くりが好きで、木工・家具に興味があったことも
就職先を決める決め手になりました。

会社の良い所は何ですか
高校時代とは違い、仕事をするということは自分
のペースではなく、なるべく早
く進めるという事を心掛ける必
要があると思います。また、敬
語について気を付けることが必
要です。

　　野崎
のざき

　秀
しゅうた

太さん　（１８）

朝礼で、一日の作業予定を報告したり、失敗したときに
は『なぜなぜ分析』といって、原因と改善策をみんなで
話し合うことで、コミュニケーションが取れる所が良い
所だと思っています。

システムキッチン・TVボードなどのキャビネット家具等
を製造販売している会社で働いています。今年４月に就
職したばかりなので現在は木材を拭いたり、梱包した
り、作業の補助をしています。作業のスピードが大切な
仕事なので、早くこなせられるようになることを目標に
日々頑張っています。

　株式会社ヤスモク

就職情報だより【H30 第４号】
郡上市雇用対策協議会 郡上未来通信～輝く未来に向かって～

◇求人票の見方、ポイントを知ろう！

❷「仕事の情報」…雇用形態、募
集職種、求人数、仕事内容、就業
場所、時間等
＜仕事内容＞採用された場合、ど
のような場所でどのような作業を
するのか、具体的なイメージが持
てるよう、よく確認しましょう！
＜就業時間＞「時間外」欄には
「就業時間」以外に仕事をする時
間がどれ位あるか目安が記載され
ています。

❶「会社の情報」…求人を出して
いる会社の基本情報です。
＜所在地と就業場所＞
実際に働くのは就業場所です！通
勤するのに不便でないか確認しま
しょう！※通えない場合は、寮、
社宅を確認しましょう。
＜会社の特徴およびＨＰ＞
ホームページ等を参考に会社に関
する情報を入手しましょう。わか
らないことは先生等に聞いて解決
しましょう！


