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◇先輩からのアドバイス

＜編集後記＞７月１日から、いよいよ学校への求人提出が始まります！実際に求人が出てくると具体的な就職のイメージが固
まってくると思います。今からお子さんとどんな仕事が良いか、話し合ってみましょう。

郡上未来通信 ～輝く未来に向かって～
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どんな仕事をしていますか？

仕事の困ったことは？また、やりがいは？

これから働くために心がけたことは？

これから就職活動を始める後輩へのメッセージ

パソコンを使用してグラフを作成したり、計算式の入力が難し
い時があります。パソコンの授業もあったので、もう少し勉強
しておけばよかったと思いました。でも、お客様から「良かった
よ」と言われたり、頼まれていた事ができた時、お礼を言われ
た時はうれしかったです。

学生時代の思い出、頑張ったことなどは？

自動車部品の特殊部品製造（メタル製造）をしている会社の
事務をしています。パソコンを使用しての事務処理や、商品の
出荷をしています。

高校３年生の時に簿記１級の検定があり、会計と原価計算
という種類がありました。その原価計算が苦手だったので
すが、どうしても合格したくて一生懸命勉強しました。勉強
しているうちに理解できるようになり、勉強することが楽しく
なって、合格することができました。あきらめずに、頑張っ
てよかったと思っています。

なかなか学生生活の中で、敬語を使う機会が少なかったので
すが、仕事をすると年上の人と話す機会が多くなると思ったの
で、きちんと敬語で話すことを心がけました。

◇高校生への求人・就職状況を知ろう！

（単位；人・％）

①　求人数（管内求人）
②　就職者全数
③　管内への就職者数

④　管内就職率（③／②）

⑤　管内の求人倍率
＜Ｈ３１．３月末現在＞

部活など長く続けられたことがあれば、PRポイントになり、
面接などで自己PRしやすいと思います。
また友達同士で面接の練習をたくさんしてください。練習を
重ねると自信がつき、自分のＰＲポイントを見つけることが
でき、友達のＰＲポイントも見つけてあげられるかもしれな
いので、友達同士で何度も練習をするといいと思います。
また、どうしても面接は緊張すると思いますが、何度も練習
をしていると慣れてくるので、少し肩の力を抜いてリラックス
することで、自分らしさをアピールできると思います。

家が近いので通勤時間が短く、知っている人も多いので話
しやすいです。また、地元の友達と遊べることも良かったで
す。

郡上で暮らして良かったこと

新規高等学校卒業者の求人・就職の状況(ハローワーク岐阜八幡）
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○新規学卒者（中学・高校）に係る求人の受理は、６月１日より始まります。新規学卒者の採用をお考えの事業所は

ハローワークに求人票を提出いただきますようお願い申し上げます。


